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® Wir unterstiitzen Menschen und Organisationen in ihrem Wunsch .
nach mehr Erfiillung und Erfolg. Dabei begleiten wir sie aufihrem Weg AU S B I L D U N G Z U M
zu ungeahntem Wachstum. Unsere einzigartige Methodik, auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse, sichert die Freisetzung CO R P O RAT E H A P P I N E S S®
bisher unentdeckter Selbstentfaltungskrafte.
Informationen zu unseren Orientierungsangeboten sowie Terminen unter: B OTS C H A F T E R

www.corporate-happiness.de/termine/

Thr Weg zum personlichen Wachstum, zur Potentialentfaltung
und zur Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivitat.
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VR-Bank Wiirzburg
TheaterstraRe 28
97070 Wiirzburg

+49 931 30 555 360
info@vr-bank-wuerzburg.de
www.vr-bank-wuerzburg.de
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Corporate Happiness GmbH
GewlirzmuhlstraRe 17
80538 Minchen

+49 89 890 67 31 77
info@corporate-happiness.de
www.corporate-happiness.de




® UNSER GEMEINSAMES BOTSCHAFTER-AUSBILDUNGSPROGRAMM 2019/2020

Im Jahr 2016 hat die VR-Bank Wiirzburg 20 MitarbeiterInnen zum
Corporate Happiness® Botschafter ausgebildet und seitdem zahlreiche
erfolgreiche Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Unternehmens-
kultur (wie z. B. neues Leitbild, interne Fithrungskrafteentwicklung)
unter dem Motto ,Gemeinsam.Zukunft.Gestalten” durchgefiihrt.
Befliigelt von unserer gemeinsamen Erfahrung und erfolgreichen
Zusammenarbeit bieten wir Ihnen die Chance, an einer einzigartigen
Ausbildung teilzunehmen.

Highlights fiir unsere Teilnehmer:

- Betriebsbesichtigung der neuesten und innovativsten VR-Bank Filiale

- Gesprachsrunde mit dem Vorstand und der Personalleitung
- Kaminabend mit Dr. Oliver Haas zum Thema ,Inviting statt Recruiting*.

® OFFENE AUSBILDUNG IN WURZBURG

Fiir Einzelpersonen . 20
sowie Untfrnehmen unter ﬁ Dauer der Ausbildung: OfeNsB) Gruppengrofie:
200 Mitarbeitenden 9Monate Cﬁ’ﬂ ca. 20 Personen

Ablauf der offenen Ausbildung

Die Inhalte von jeweils zwei Wachstumsfeldern werden zundchst
iiber Aufgaben, Tutorials, und Videos auf unserer selbstentwickelten
E-Learning-Plattform vermittelt. Nach jeder E-Learning-Einheit
findet ein zweitdgiger Prasenz-Workshop zu den beiden jeweiligen
Wachstumsfeldern statt.

E-Learning E-Learning E-Learning
Module 1 + 2 Module 3 + 4 Module 5 + 6

e & &
7

Online-Lernplattform @ Umsetzung in den Alltag

Kick-Off-Workshop | Modul 1 und 2: Modul 3 und 4: Modul 5 und 6: Zertifizierung zum
Haltung | Starken | Energiemanagement | Corporate Happiness
Bedeutsamkeit Emotionen Partnerschaften Botschafter®

Mit dem Kick-Off-
Workshop fallt der
Startschuss fur die
Ausbildung.

Von der Selbstreflektion
zur Potentialentfaltung.

Gelebte Werte und
Leitbilder.

Wir machen Mitarbei-
tende stark.

Emotionen verstehen
und nutzen.

Wir setzen Kraft-
reserven frei.

Mitarbeitende fordern
und fordern.

Nach Abschluss der
Ausbildung haben die
Corporate Happiness®
Botschafter das not-

Die Termine

Wiirzburg 15.11.19* 18./19.02.20**

wendige Werkzeug,

um Corporate Happi-
ness® in lhrem Umfeld
wirksam einzusetzen.

19./20.05.20** 15./16.09.20** 16.09.20

*von10bis16 Uhr  **Tag1:Startum12 Uhr/Tag 2: Ende um 16 Uhr

Interesse geweckt? So geht es weiter:

BeiFragen zu diesem Ausbildungsprogramm oder zu den
Inhalten nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf. Wir freuen uns
aufden Dialog mit Ihnen!

Direkt zu den Terminen und zur Anmeldung:
www.corporate-happiness.de/vr36ograd

CORPORATE HAPPINESS® VOM GLUCK, WACHSTUM ZU ERLEBEN

Ihre Investition in die Zukunft

Kosten fiir einen Ausbildungsplatz: 5.500,- € zzgl. MwSt.

Im Preis enthalten sind bereits alle Lernmaterialien. Rabattierte
Gruppenpreise sind moglich, bitte schicken Sie uns Ihre Anfrage.

»Nur wenn Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz ihre Stdrken
einbringen konnen und mit Freude bei der Arbeit sind, tragen sie
i = auch zu einem erheblichen Maf$ zum Erfolg des Unternehmens bei.

Dadurch gelingt es uns, die Chancen und Herausforderungen,

e
\Q) die vor uns liegen zu meistern.«
[ /

»Durch den Fachkriftemangel wird der Mensch mehr und mehr
zum entscheidenden Erfolgsfaktor in Unternehmen. Corporate
Happiness® fiihrt zu einem nachhaltigen Wandel in der Unterneh-
menskultur hin zu Eigenverantwortung, Wertschdtzung und Stdr-
kenorientierung. Dies macht uns attraktiv fiir unsere Mitarbeiter
und zieht Menschen von aufSen an.«

»Das Zusammenspiel aus Erkenntnissen der Positiven
Psychologie, praktischen Erkenntnissen durch Ubungen
sowie die gemeinsamen Workshops entfalten

eine grofSe Wirkung bei jedem einzelnen und in der
gesamten Organisation.«

»Langfristig erfolgreich sind nur die Betriebe,
deren Mitarbeiter einen Sinn in ihrer Arbeit sehen,
ihre Stdrken einbringen konnen und begeistert sind!«

»Die VR-Bank Wiirzburg ist ein Vorbild fiir ganz
Deutschland. Ich freue mich sehr darauf, ein aufSergewohn-
liches Programm fiir inspirierte Unternehmer gemeinsam
mit der VR-Bank durchzufiihren.«

CORPORATE HAPPINESS® VOM GLUCK, WACHSTUM ZU ERLEBEN



